K@benhavns Universitets kodeks for god videnskabelig praksis i
forskningssamarbejder med eksterne parter

1. Baggrund

Kgbenhavns Universitet samarbejder i sin forskning med en lang raekke private virksomheder og offentlige
institutioner og myndigheder. Universitetet gnsker at fastholde og styrke sadant forskningssamarbejde
med eksterne parter til gavn for kvaliteten og relevansen af forskningen og til gavn for det omgivende
samfund.

Det er vigtigt, at der ikke kan stilles spgrgsmalstegn ved forskningens integritet i forbindelse med
forskningssamarbejde med eksterne parter. For de eksterne parter vil det saledes ofte vaere vigtigt, at
resultaterne af samarbejdet bliver mgdt med tillid, fordi de kommer fra en uafhaengig og hgjt rangeret
forskningsinstitution som Kgbenhavns Universitet; og for universitetet er det afggrende, at tilliden til
institutionens uafhangighed og objektivitet ikke kan betvivles.

2. Anvendelsesomrade

Dette dokument fastseetter universitetets kodeks for god videnskabelig praksis i forskningssamarbejder
med eksterne parter. Kodekset galder for forskning, som udfgres ved Kgbenhavns Universitet, og skal
felges i aftaler med eksterne parter om forskning ved Kgbenhavns Universitet.

Kodekset geelder ikke for samarbejdsforhold, hvori en ansat ved Kgbenhavns Universitet deltager som
privatperson, og samarbejdet derfor ikke kan anses for at vedrgre forskning ved Kgbenhavns Universitet.*

Kodekset geelder ikke, hvis deres anvendelse vil stride mod vaesentlige offentlige interesser.

3. Formal

Dette kodeks har til formal at udstikke de overordnede rammer for god videnskabelig praksis i
forskningssamarbejder. Kodekset skal sdledes afbalancere de forskellige, til tider modsatrettede, interesser
mellem universitetet, universitetets forskere og eksterne parter, der kan veere i forskningssamarbejder.

Kodekset tjener til at sikre, at forskningsresultater offentligggres, og til at beskytte forskningens integritet
ved at fremme transparens og klarhed i samarbejdsaftaler og eksplicitering af mulige gkonomiske
interesser og andre seerinteresser af relevans for forskningssamarbejdet.

Kodekset er i overensstemmelse med gaeldende danske og internationale regler pa omradet.

1 Kgbenhavns Universitets regler om bibeskzeftigelse indeholder bl.a. regler om anmeldelse af bl.a. fastansatte
lektorer og professorers bibeskaeftigelse og offentligggrelse af bibeskaeftigelse, der kan medfgre interessekonflikter.



4. Definitioner:

“Forskningssamarbejde”: Udfgrelse af forskningsaktiviteter, der finder sted i samarbejde mellem en eller
flere eksterne parter samt en eller flere ansatte ved Kgbenhavns Universitet.

"Ekstern part”: En fysisk eller juridisk person, der har et vedtaegtsmaessigt eller driftsmaessigt formal, der
adskiller sig fra formalet i Universitetslovens § 22, herunder private virksomheder, organisationer og
offentlige myndigheder.

”@konomiske interesser og andre sarinteresser”: Alle interesser, der potentielt kan modvirke uafhangig
forskning samt adgang til forskningsresultater.

“Interessekonflikt”: En situation, hvor finansielle eller andre interesser kan kompromittere eller pavirke den
professionelle vurdering®. Det afggrende er ikke blot, om der faktisk sker en pavirkning, men ogsa om der
kan vaere grund til mistanke, berettiget eller uberettiget, om en pavirkning. Interessekonflikter kan
forekomme i en lang raekke situationer. For eksempler henvises til universitetets guide om
interessekonflikter.

5. Kodeks forforskere

5.1. Generelle principper

Forskere ma ikke patage sig forpligtelser, som indebaerer handlinger, der strider mod god videnskabelig
praksis.

5.2. Integritet

| forskningssamarbejde er der risiko for, at forskningen direkte eller indirekte, bevidst eller ubevidst, kan
blive pavirket af en ekstern parts saerinteresser, og man dermed ikke kan vaere sikker pa den palidelighed
og troveerdighed, der ellers kendetegner uafhaengig forskning. Nedenstaende principper skal sikre
forskningens integritet:

a. En ekstern part kan bidrage til fastlaeggelse af forskningstema og -spgrgsmal, men
videnskabelig metode bgr udelukkende vaelges pa basis af videnskabeligt baserede
overvejelser, og universitetsforskeren skal kunne indesta for den videnskabelige metode.

b. Forskeren skal have frihed til at praesentere sin forskning, som forskeren vil.

c. Med henblik pa kvalitetssikring skal universitetets forskere have fuld adgang til data
(inkl. rddata og metadata), som tilvejebringes eller indehaves af en ekstern part, hvis
forskningen beror herpa.

d. Tilfgrsel af gkonomiske midler og andre ressourcer fra en ekstern part skal ske til en
enhed pa universitetet og ikke direkte til den enkelte forsker.

2 Lovbekendtggrelse nr. 960 af 14. august 2014.
3 Jf. Den danske kodeks for integritet i forskning, s. 15.



5.3. Transparens
a. Alle forskere skal abent ggre rede for mulige interessekonflikter, som udgangspunkt pa
forskerens CURIS-profil og forskerens hjemmeside.*

5.4. Publicering

a. Alle publicerbare forskningsresultater fra et forskningssamarbejde bar ggres tilgeengelige
for publikation.

b. Det kan ikke aftales, at publicering af forskningsresultater er betinget af en ekstern parts
godkendelse.

c. Det kan aftales mellem parterne, at en forsker i passende tid skal give en ekstern part
besked om tidspunkt for forestadende publicering samt besked om det faglige indhold i
den planlagte publikation.

d. Det kan aftales, at en ekstern part, som har modtaget besked om forestaende
publicering, jf. pkt. c., kan kraeve, at publiceringstidspunktet udszettes i et rimeligt
tidsrum, som udgangspunkt 3 maneder, hvis dette er ngdvendigt, for at den eksterne
part

- kan sikre sig relevante immaterialrettigheder (Intellectual Property Rights),eller
- kan traeffe passende forholdsregler, safremt den planlagte publikation vedrgrer
forskning, hvis resultater pavirker den eksterne parts interesser.

5.5. Fortrolig information og erhvervshemmeligheder
a. |samarbejder med eksterne parter skal lovgivningens pligter vedrgrende fortrolighed
respekteres.

b. Det kan aftales, at en ekstern parts fortrolige viden, som opfylder kravene til beskyttelse
som erhvervshemmelighed i medfgr af markedsfgringsloven, skal hemmeligholdes. En
sadan hemmeligholdelse skal dog begraenses til maks. 3 ar efter projektafslutning,
saledes at forskeren efter udlgbet af perioden ikke laengere er afskaret fra publicering af
sin forskning pa grund af pligten til hemmeligholdelse. Hvis helt szerlige forhold taler for
det, kan en sddan hemmeligholdelsesperiode forlaenges.

c. Isamarbejde med offentlige myndigheder kan der ikke aftales hemmeligholdelse,
bortset fra hemmeligholdelse af informationer, der ifglge lovgivningen skal behandles
fortroligt, samt informationer, der er undtaget fra aktindsigt. | forhold til offentlige
myndigheder kan der dog aftales hemmeligholdelse af erhvervshemmeligheder, jf.
bestemmelsen i pkt. 5.5.b.

4 Kgbenhavns Universitets regler om bibeskaeftigelse fastslar, at forskere pa lektor og professorniveau skal
offentligggre bibeskaeftigelse, der kan give anledning til interessekonflikter



6. Kodeks for enheder ved Kgbenhavns Universitet
6.1. Integritet

a. Etforskningssamarbejde med en ekstern part skal veere daekkende beskrevet i en skriftlig
aftale og foreligge i en bestandig form (journalisering), og skal som minimum indeholde
bestemmelser om parternes rettigheder og pligter, samarbejdets varighed og evt.
mulighed for opsigelse.

b. Aftaler om forskningssamarbejde med eksterne parter vedrgrende forskning ved
Kgbenhavns Universitet skal indgas mellem den eksterne part og universitetet og ikke
med forskeren som fysisk person.

c. Universitetet skal stgtte forskernes frihed til at praesentere deres forskning, som de vil.

d. Universitetet bgr sa vidt muligt sikre forskerne varierede arbejdsopgaver, sa forskernes
jobsikkerhed ikke bliver afhaengig af samarbejde med én eller fa eksterne parter.

6.2. Transparens

a. Universitetet skal sa vidt muligt sikre abenhed om gkonomiske interesser, for sa vidt
angar forskning ved Kgbenhavns Universitet.

/ Tiltradt af Ledelsesteamet — 6. Oktober 2016
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